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"Egitimdir ki,
bir milleti ya ozgur, bagimsiz,
sanli, yuksek bir topluluk
halinde yasatir;
ya da esaret ve

sefalete terk eder."
A0S
MUSTAFA KEMAL ATATURK




SUNUS

“ Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
“ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Egitim anlik kararlarla
degil de amag ve hedefleri énceden belli olan bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Alay lkokulu olarak 2024-
2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Stratejik
planlar kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini
ve bunlara ulagmak icin izlenecek yontemleri igeren dokiimanlardir. Yine stratejik planlama bir siireci ifade ederek gelecege
nasil ve hangi yollardan ulagilacagini gdsteren genel bir kilavuz olarak da kabul edilebilir. Kurumlarin stratejik planlari,
stratejik yonetimin 6nemini de ortaya koymaktadir. Bir kurumun amaglarina ulasabilmesi igin etkili stratejiler gelistirmesi,
bunlar1 planlamasi, uygulamasi ve kontrolii, stratejik yonetim kapsamindadir. Stratejiler olusturmak, uygulamak, sonuglarini
denetleyerek gelecekteki performansin artirilmasi, verimlilik ve etkililigin artirilmasi, planlama siireci icerisinde ytikselen
seyirle devam etmesi, stratejik planlamanin amacidir. Bu baglamda bulundugu konumu ve varmak istedigi noktayr tam
anlamiyla tanimlayan, kabullenen ve buna dair plan ortaya koyan bir egitim kurumu olarak, basariya ulasmada en 6nemli
adim1 atmis bulunmaktayiz. Stratejik planimizin kurumumuzda basarili olarak uygulanmasi, yalniz kurumumuzun degil, tilke
geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir. “Yolunda yiirliyen bir yolcunun yalmz ufku gérmesi kafi degildir.
Muhakkak ufkun 6tesini de gormesi ve bilmesi lazimdir. “(Mustafa Kemal Atatiirk) So6ziinden yola ¢ikarak kusursuz
vizyonumuzla amacimiz her daim her bireye ulasmak ve en kaliteli egitim hizmetini sunmaktir. Bu amagla alacagimiz
doniitler de stratejik planimizin yansimasi olacaktir. (Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her yi1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. ) Basariya nasil ulasacagina
iliskin bir stratejik plana sahip olan okulun liigatinde imkéansiz kelimesi bulunmaz. Giliglii Tiirkiye’mizin hedefleri
diisliniildiigiinde kaybedecek zamanimz yoktur. Simdi tiim enerjimizi, egitimde belirledigimiz yeni hedeflerimizi
uygulamak icin harcama vaktidir. 5 Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onderimizin * Tek bir seye ihtiyacimiz var; ¢aliskan
olmak. “ so6ziinli degerli arkadaglarimizin temel ¢alisma prensibi olarak kabul ediyor ve bundan sonra da bu planin
uygulanma asamasinda ¢alisacak olan degerli 6gretmen ve velilerimiz ile 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Abdullah BOZOK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
)Abdullah BOZOK Okul Midiiri Emrah ARSLAN Miidiir Yardimcisi
Muhittin CINALI Okul Aile Birligi Baskani1 [Nacide ADIGUZEL Sinif Ogretmeni
Emrah ARSLAN Miidiir Yardimcisi N. Tugba CALKAN Sinif Ogretmeni
Enver TUNCEL Sinif Ogretmeni Oznur TANIK Sinif Ogretmeni
Tiilay TEKIN Sinif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama koordinasyon ekibi iiyeleri, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan “Egitimde Stratejik Planlama” egitiminden gecirilmistir. "Egitimde Stratejik Planlama” egitiminden
gecen Ogretmenlerimiz okulumuzda diger 6gretmenlere stratejik planlama egitimi hakkinda bilgiler vermistir.
Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi {iyeleri belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tarihsel gelisim,
mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iirlin ve hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i-kurum dis1 analiz, 6rgiitsel yapi,

insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi, GZFT analizi igeriklerinden

olusan Durum Analizi ile {ist politika belgeler, tamamlanmigtir.




2-DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile
okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Alay Kasabas1 ilkokulu 1949 yilinda bugiinkii yerine kerpi¢ malzemeden insa edilerek 1949 yilinda
egitim 0gretime baslamistir.

Kerpigten devlet vatandas isbirligi ile insa edilen okulumuz zamana ve dogaya karsi daha fazla
dayanamamis yiprandigi ve kullanilamayacak duruma geldigi i¢in yikilmgtir.

Yikilan okulun yerine 1968 yilinda devlet vatandas igbirligi ile betonarme ve 5 derslikli yeni bir
bina yapilmigstir.

Bir siire okul binasi kasabanin egitimine ve 6gretimine cevap verdikten sonra ana binanin
Yanina 2 derslikli ek derslik yapilmistir. Zamanla bu ek dersliklerde gelisen ve biiyliyen kasabamiza
yetmedigi i¢in yeni bir okul yapimi glindeme gelmistir. Sonra kasabanin diger mahallesine yeni bir
okul yapilarak diger mahalleden okulumuza gelen Ggrenciler yeni okula kaydirilarak okulumuzun
Ogrenci sayis1 yartya indirilmistir.

Okulumuzun mevcut binasi cesitli tamir ve bakimi yapilarak bugiine gelmistir. 2002 yilinda ise
ana binanin, 2004 yilinda da ek binanin pencereleri mahalli imkanlarla degistirilmistir. 2012 yilinda
eski binalar yikilarak 18 derslikli mevcut binamiz yapilmstur.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 Stratejik planin degerlendirmesine baktigimizda Okul 6ncesi ¢ag niifusunda okullagma
oranlar1 ele alinmig fakat bolgenin egitime bakigi, tarima olan ilgisi nedeniyle hedef
gergeklestirilememistir. Halen egitim bolgemizde okul dncesinde tam olarak okullasma orani artmis
degildir. Ayrica IYEP uygulamasina baktigimizda 6grencilerin hazirbunusluluk diizeyi oldukca
diisiik olup IYEP e kalan 6grenci sinif mevcudunun % 70 inin iizerindedir.

2024-2028 Doneminde ise bu hedef revize edilerek tekrar giindeme alinacaktir.

Ogrencilerin okuma- anlama diizeylerinin gelistirilmesine yonelik hedefler de ele alinacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Alay Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlariyla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler liste halinde

Kanunlar

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 sayili Tk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

1() 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu,

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

12. 2841 sayili Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun
13. 2684 sayili Tlkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

14. 430 say1l1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

A S A i o

Yonetmelikler

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Ydnetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

. Devlet AI‘$1V Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik

10 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
11. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

WX A W=
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12.

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma

[liskin Yonetmelik

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Y6neticileri Gorevlendirme ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine liskin Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet i¢i Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Okuldncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangin Ile ilgili Mevzuat

Yonergeler

Sl

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Izin Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e 9. Madde, ¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik]

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi Plan hazirlanmasi
Hakkinda Y onetmelik (26 Subat 2018)
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Programi Tagra Teskilatina Rehberlik
Nigde il MEM 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegkilatina Rehberlik

12. Kalkinma Plani -

Timi
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programa, Tiimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligsmalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

5. Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon

7. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Denetim ve Rehberlik faaliyetleri

Ogretmen ders denetimleri
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y oresel oyunlar

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Gezi, Piknik, Pilav giinii gibi faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

'Yarigma, Sanat ve spor ve miizik etkinlikleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

[lkokullarda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

11




2.6. Paydas Analizi
Tablo 4: Paydas Analiz Tablosu

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Belediye Bagkanlig1
Okulumuz Ogretmenleri Veliler
Okul-Aile Birligi Nigde Milli Egitim Miidiirliigi
Yardimci Personel Ilkokullar Ortaokullar
Mubhtarlar
Sivil Toplum Kuruluslari
Universite

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu y&nleri olarak gérdiigii hususlar genel olarak sunlardir: Okul temizligine
0zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve onerileri dikkate almalari, yoneticilerin okulun ihtiyaglari
dogrultusunda calismasi ve okulu giizellestirmesi, 6grenci gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesidir.

Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise daha ¢ok fiziksel ihtiyaglara yonelik olarak belirtilmistir.
Ornegin; Spor malzemesinin olmamasi, spor salonu olmamasi kantin olmamas.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen anketlerinde okulun basarili bulunan yénleri genel olarak sunlardir: Isbirlik¢i bir calisma
ortaminin varlig1, duyurularin zamaninda iletilmesi, ¢gocuklara yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim
yapilmadan birlikteligin saglanmasi, okul teknolojik ve kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in yonetimin
ozveri ile ¢aligmasi. Okul yonetiminin 6gretmenlerin daha iyi imkanlar i¢inde egitim ve 6gretime katilmasi,
motivasyon destegi, adil bir yonetim sergilenmesi, baz1 belirli giinlerde okulda veya disarda motivasyon
yemeklerinde bulusmalar

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmiistiir: aidiyet duygusundaki eksiklikleri

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yonleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli olmasi, Okul
yOnetimini sorun ¢dziimiinde sergiledigi tutumun giivenilir velide giiven duygusunu gelistirmesi, ¢ocugunun okulu
sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve bakimli
olmasi, yonetimin girisimci ve is yapma yetisinin olmasi olarak belirtilmistir. Velilerce herhangi bir basarisiz
goziiken nokta belirtilmemistir.

Okulun basgarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmiistiir: Sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha ¢ok yer verilmesi, okul belirtilmistir.
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. DIS
PAYDASLAR IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i| Miisteri,
Birimler ortak kitle
Milli Egitim  Miidiirliigii
Calisanlar1 *
iice Milli Egitim .
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar *
Ogrenciler X X
Veliler X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma) X
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirligii X
Saghk Ocagi ve Saghk
Calisanlan * *
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
p g 2 2 = ~ -
aydas S % |£8 | g% g
g | |EE |83
2 | A 2 | Z& 5
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
% idare
Ogrenciler x Hizmetlerimizden 1
X yaralandiklar1 i¢in
Veliler Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Okullar ve Bagli Kurumlar Amag ve hedeflerimize 1
X Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
STK Ama¢ ve hedeflerimize
X ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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2.7. OKUL iCI ANALIZ

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Okul Miidiirii

Okul Aile Birligi

Midur Yardimeisi

|
' Komisyonlar | q Kuliipler |

Ogretmenler
Kurulu

' Kurullar |

Yardimci

Ogretmenler Hizmetli
1 : 1
_ Smuf _ Brang
Ogretmenleri Ogretmenleri
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi > 0 ’
Siif Ogretmeni ) 9 11
Brang Ogretmeni 0 1 |
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Yardimci Personel 2 0 )
Toplam Calisan Sayilari
P Gabs " 6 13 19
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiirii

et

Okul Oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun &grenci, her tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk,
taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev tamiminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Kanun, tiizilk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir, Okulu diizene koyar

Ogretmen ders denetleme gérevini yapar

Okulun amaglarima uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
geligtirmesinden sorumludur

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimecist

D =

Miidiir olmadig1 zaman Okul Miidiirliigiine vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, ydnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

et

8.

[Ikdgretim okullarinda dersler smif veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[kogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlart goz Oniinde bulundurularak okul miidirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

1.

Nk wN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Ziyaretgileri karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, kaloriferi yakmak

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla yilikiimliidirler.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %o
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayis1 | Katildig: Yil | SAAT
\Abdullah BOZOK Miidiir 2023-2024 200
Emrah ARSLAN Miidiir Yardimeist 30
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih | Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 1 3 1

4-6 Y1l

16-20 2 1 20 3

20 ve tizeri 1 1
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Cahisma | Toplam Saat
_ " Sayisi
Ayse BAYKUL Okul Oncesi Ogrt 5 130
Mevra AKYOL Okul Oncesi Ogrt 7 170
Songiil OZTURK BILGIC  [Okul Oncesi Ogrt ] 190
Tiilay TEKIN Sinif Ogretmeni 3 50
Buket CEKINMEZ Sinif Ogretmeni 5 130
Nacide ADIGUZEL Sinif Ogretmeni 6 60
Enver TUNCER Sinif Ogretmeni 5 50
IDéne SANLI KILINC Siif Ogretmeni 3 30
Oznur TANIK Sinif Ogretmeni 6 60
Tugba CALKAN Sinif Ogretmeni 4 40
Sema TEKGOZ Sinif Ogretmeni 3 30
Yeliz CICEK Siif Ogretmeni 0 0
Mustafa US Siif Ogretmeni 5 50
[rmak EROZ ingilizce Ogrt 2 1000
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadim | pyrumu | Yin Toplam

Memur

TYP Hizmetli 2 Lise 2
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
= g Alan Igili Diizenlenen
c%u g, Egitim/Paylasim Toplantisi
E .
z E s vb. Faaliyet Sayisi
] ko)
< % < 3 =
g 5 = >, S =
) o S22 | z ~ Z P 5 =
— 17} )
g g =8 |2 s |3 - o £
4 5 g5 |3 % g Z |3 5 >
o— .- v (D]
< -z | g5 | & 2 g g | § 2 5
=z 2z 2 g = o o = o o =
7 S B E 3 :0 2D Bl O] B 3] B}
A O »n = O O O > O O >
0 0 1 1 272 14 180 1 1 1
2.7.3.TEKNOLOJIK DUZEY
Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler -2021 2022 2023 Ihtiyac
Akall tahta 10 1
Laptop 2
Projeksiyon 2 0
Fotokopi Makinesi 1 1
ADSL 1
Y azici 2
TV 2
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2.7.4. MALi KAYNAKLAR

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Cisiell iy 100.000 | 120.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000

Okul Aile Birligi 5.000 10.000 | 15000 | 20.000 | 25.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 105.000 | 130.000 | 165.000 | 220.000 | 275.000

Tablo 16. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 2000 2.000

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 5.300

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 400 400

Telefon 13.500

Sosyal Faaliyetler covid 1.000

Kirtasiye 200

ENEL
GEN 0 6.500 2.400
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2.7.5. ISTATISTIiKI VERILER

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Simif Sube Ogrenci Sayisi

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayist Kiz Ogrenci Sayis1 | Simf Toplami
Anasmifi / A Subesi 11 8 19
Anasmifi / B Subesi 9 8 17
Anasmifi / C Subesi 12 5 17

SINIF GENELINDE TOPLAM: 32 21 53

1. Smif/ A Subesi 17 11 28
1. Simif / B Subesi 17 12 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 34 23 57

2. Smif/ A Subesi 11 8 19
2. Smif/ B Subesi 7 10 17
2. Smif/ C Subesi 10 11 21
SINIF GENELINDE TOPLAM: 31 34 65

3. Sinif / A Subesi 11 12 23
3. Simif / B Subesi 10 11 21
3. Siif / C Subesi 10 11 21
SINIF GENELINDE TOPLAM 31 34 65

4. Smif/ A Subesi 14 9 23
4. Simf/ B Subesi 11 9 20

SINIF GENELINDE TOPLAM 25 18
GENEL TOPLAM 148 124 272

Tablo 19: Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

OGRETMEN OGRENCI OKUL

. Ogrenci sayist = "
Toplam 6gretmen Toplam é@renci sayist Ogretmen basina diisen

sayisi dgrenci sayisi
Y Kiz Erkek & Y

13 148 124 272 21

Tablo 20: Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 280 2
2021-2022 275 6
2022-2023 272 0
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Tablo 21: Odiil Alan Ogrenci

— I o
N N N

YILLAR S S S

S — I

S = S

Q Q Q

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 27 25 24
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 13 11 10
Toplam 40 36 34

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 22’ de sunulmustur.

Tablo 22. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

K. Ogretmen Sayisi K. Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
SOSYAL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
23 Nisan U. E. C.B. 13 13 14 275 275 273 200 200 200
29 Ekim C. B. 13 14 14 275 275 273 200 200 200
12 Mart i. M. K. 13 13 13 275 275 273 200 200 200
18 Mart C. Z. 13 13 13 275 275 274 200 200 200
Pamuk Sekeri.
G. Bahar Kut.

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 23’de

sunulmustur.

Tablo 23. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

K. Ogretmen Sayisi K. Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
KULTUREL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Oren Yeri Gezisi 5 71
Pano Yarismasi
istiklal M. O. 13 13 13 20 25 30
Yars.
Halk Bil. Cals. 1 23
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Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel ¢alismalar asagida Tablo

24’de sunulmustur.

Tablo 24. Okul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu

Bilimsel Calisma Tiir Yiiriitiicii Yil
Tezsiz Yiiksek Lisans Abdullah BOZOK 2016
Bitirme Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Emrah ARSLAN 2022
Bitirme Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Tugba CALKAN 2022
Bitirme Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Sema TEKGOZ 2021
Bitirme Projesi
Tablo 25. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi fhtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 ]
X
Ekipman Odas1 « |
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi
X X
Resim Odas1 .
Miizik Odasi «
Cok Amagli Salon « |
Spor Salonu
X X
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2.7. CEVRE ANALIZIi (PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarint en iyi
sekilde yerine getirmek igin ¢aligmaktadir.

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bolge olarak genel baglamda
ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri orta durumda olan
ailelerden olusmaktadir. Bu baglamda ailelerin okulun
maddi kaynaklarma katkist pek olmamaktadir. Belli
donemlerde okul Dbiinyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Bolge
genel olarak tarim ve bunun yaninda yardimer gelir olarak
hayvancilikla ugrasmaktadir. Okulumuzun ihtiyaglar
dogrultusunda zaman zaman Belediye Baskanligindan
yardim talep edilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli niifus artigt
olan ve sehirler arasi yol giizergahi igerisinde bulunmasi
nedeniyle sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisime agik ve
gelismekte olan bir kasabadir. Yerlesim yerindeki
insanlarin yarisinin yerli yarisinin gégmen olmasi sosyal
ve kiiltirel anlamda degiskenler arz etmektedir.
Ogrencilerimizde bos zamanlarini  degerlendirme
konusunda aksakliklar bulunmaktadir. Yapilacak Aile
seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde
bunun giderilmesi saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak
cesitli faaliyetlerimiz amaglanmistir. Geleneksel pilav

giini  yapilarak sosyal anlamda velinin okulla
biitiinlesmesi  saglanmakta ve kiiltiiriin  devamim
saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
lizerinden  yiiriitilmektedir. ~ Okulumuz  biinyesinde
teknolojik agidan akilli tahta, bilgisayarlar, projeksiyon
cihazlar, televizyon ile gerekli yazilimlardan miimkiin
oldugunca yararlanilmaya caligilmaktadir Ayrica teknoloji
ve bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar mevcut olmamakla birlikte, dgrencilerimiz artik
bilgiyi akilli tahtalardan edinmektedir.

Velilerin  giiniimiiz ~ teknolojisinde  akilli  telefonlar
kullanmasi, ev interneti kullanmasi bilgiye ulagmay1
hizlandirmaktadir

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Kasabamiz yerlesim yeri olarak diiz ve daginik bir
yapiya sahip olmasi nedeniyle Ggrencilerimizin okula
gelis ve gidisleri anasmifindaki okullagsma orani diisiik
kalmustir.

Genel olarak tarihi bir dokuya sahip bdlgesi ve ¢evresi
bulunmamaktadir.

Kasabamizda 1 Ilkokul 1 Ortaokul
bulunmaktadir.

Saglik ocagi

Degisik kiiltiirlerin bulugsma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan birgok gencin orf, adet ve kiiltiirinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu
asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim camiasina biiyiik bir
vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiltliriini
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi
0z kiiltliriinii tantyip bunu karakterine yansitarak yasamasi
ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.8. GZFT ANALIZi

Tablo 27. GFTZ Analiz Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
» Okulun vizyon ve misyonunun belirlenmis
olmast » Veli desteginin okula katkis1 az olmasi
» Dinamik bir egitim kadrosunun bulunmast » Egitim 6gretimin teknolojik imkanlarla
» Egitim 6gretim ¢alismasi yonetim tarafindan desteklenememesi
desteklenmesi » Kurum caliganlari arasinda sosyal iletigimin
» Okulumuzun sadece ilkokuldan olusmasi az olmasi
» Ders programlarimin yiiklii olmamasi » Egitim personelinin geng ve orta yasta olmasi
» Smiflarimizin kalabalik olmamasi nedeniyle dogum izinlerinin olmasi
» Egitim kadromuzun tam olmas1 » Kurum galisanlarinin hizmetigi egitime
» Kaynastirma egitimi alan 6grencimizin az ilgisinin az olmast
olmasi » Derslik siralarinin bazi sinif 6grencilerinin
> Ogrenci profilinin iyi olmasi fiziksel 6zelliklerine uygun olmamasi
» Okulda disiplin sorununun olmamasi problemli > Ogrenci basar1 ve motivasyonunun tam
ogrencilerin az olmasi olarak saglanamamasi
» Kurum galisanlarin 6zliik haklarimnin » Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
zamaninda yapilmasi azhig
» Kurum ¢alisanlarinin devamsizlik durumunun > Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
az olmasi ihtiyaglarii karsilayabilecekleri alanlara
» Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi uzak olmast
kullanan 6gretmenin olmasi » Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
» Kurum kiiltiirliniin olusturulmus olmasi » Kadrolu hizmetli olmamasi
» Okul yonetimi ile ¢alisanlar arasinda iletigimin
olmast
FIRSATLAR TEHDITLER
» Okulumuz kayit bolgesinin genis cografyaya
» Muhtarimizin okulun faaliyetine destek sahip olmas1 nedeniyle anasinifi okullasma
vermesi oranini tehdit etmesi
» Okulun bulundugu yerlesim yerinin kasaba » Okul binasinin kasaba meydanina yakin
olmast olmasi nedeniyle tasit trafiginin tehdit etmesi
» Kasabada kendimizi degerlendirecegimiz » Velilere yonelik uzman kisilerle
baska ilkokullarin bulunmasi desteklenmis rehberlik hizmeti yapilamamasi
> Ogretmen ihtiyacimizin olmamasi » Velilerin tarimla ugragmasi nedeniyle
» Yerlesim yeri olarak ana yol giizergahlarinda genellikle annelerin okulla iletisimini olmas1
olmasi nedeniyle tiniversitelerden uygulamali > I¢me suyu sikintisinin olmast
egitim firsatindan yararlanilmasi » Elektrik sorunlarinin ¢aligmalar1 zayiflatmasi
» Fiziki alanlarin gelismeye acik olmasi » Velilerin kendi basina is yapamayan
> Ilimizde halkin ekonomik diizeyinin Tiirkiye Ogrenciler yetistirmesi
ortalamasinda veya ortalamanin biraz iizerinde » Yasal mevzuatin uygulanmasinda zaman
olmasi. zaman glg¢liiklerle karsilagilmasi
> Ozel sektor ve hayirsever isadamlarimin » Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi. » Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
» Sivil toplum kuruluslariin egitime destek ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

vermeleri ve ekonomik katkida bulunmalari.

aligkanligimin yetersiz olmasi
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 28. Tespit ve ihtiya¢ Belirleme Tablosu

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/
GELIiSIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

beklentilerini tam
sekilde  ihtiyaclar

Hedeflerin paydas
olarak  ifade  edecek
karsilayacak sayida olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek,
icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari, iiniversiteler ve yerel
kuruluglar ile igbirligi gerektiren c¢alismalarda,
kurum ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, {iniversite ve yerel
kuruluglarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla  birlikte = kurumumuzun
mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Tarim, hayvancilik faaliyetleri

Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili
ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Kitap okuma aligkanliginin olmamasi.

Okul dncesi okullagmanin azlig1 ve artirilmasi

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.

Paydas Analizi Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas Paydaslarin  idareden beklentilerinin
kitlesinin nicel biiylkligi, faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Idarenin sorumluluk veya yetki alam1 disinda plan ddneminde kurumsal faah?/ etler.
o hakkinda paydaslara diizenli
paydas beklentilerinin bulunmasi S .
bilgilendirme yapilmasi
Hiikiimet egitim politikalari Atama ve yer | Kadinlarin egitim ¢aligmalarina aktif
degistirme is ve islemleri katilimin saglayacak etkinlikler
Ailelerin gelir diizeyi Par¢alanmis aileler diizenlenmeli
o . . . Pargalanmis ailelere ve c¢ocuklarina
Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilimi yonelik rehberlik ve psikolojik danisma
Okulumuzun teknolojik yeterliligi hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmali
Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin mali boyutu Rehber oOgretmenlerden destek alarak
K K sagl 1 Kaveil ogrencilerdeki davranis bozukluklarinin
aynak saglayicilarinin kaygilar aza indirilmesi
PESTLE Mevzuat hikiimleri Akran zorbaligi hakkinda egitimler
Analizi Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar verilmesi

Seminerler yapilmasi

Mali Kaynak Analiz

Ongoriilemeyen nedenlerden dolay:
kesinti ihtimalinin yapilmast

biitcede

Ulusal ve uluslararas1 fonlarin hibe destegini
kisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongorillemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasti
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3. GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

Geleceginizi belirlemek igin ALAY ILKOKULU personeli olarak etkisizliklere bu giin de
bakmamiz gerekir. Meslegimizde severek inanarak ¢alismalryiz.

Geleceginizi belirlemek icin ALAY ILKOKULU personeli olarak gretmen, dgrenci ve aile
isbirligi saglayarak calisiriz. Cagdaslasmaya ayak uyduran, kendine giivenen, 21.ylizyilin ihtiyaglarina
cevap verebilen, tartismayi bilen, iilke menfaatlerini, kendi menfaatlerinden iistiin tutan bireyler
yetistirmek.

Ogrencilerin yeteneklerini kesfettigi, o dogrultuda yonlenerek gelecegini hazirlamalari igin

calismaliyiz.

ViZYONUMUZ

Mezun olmak ileride sdz sahibi olmak demektir. Biitiin golciik halki ALAY ILKOKULU’ nda
biitiin 6grencilere 6grenmeyi, geleceklerine gilivenle bakmayi bilen bireyler olarak yetismeleri i¢cin her
tiirlii firsatin verildigi,

Istiyoruz ki : Herkesin mutlu, huzurlu ve kosarak geldigi bir okul olsun.

iLKE ve DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

SR N N N N N S R N N NI

Takim ¢alismasina yatkin, idealist bir okuluz
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4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg:

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula

baglayacak olan 33% 25 25 27 29 31 33 6 ay 6 ay

cocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin

doluluk orant (%) 33 25 25 27 29 31 33 6 ay 6 ay

PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 33 25 25 27 29 31 33 6 ay 6 ay

¢ocuk sayisi

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Belediye, Muhtarlar, Imamlar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, STK

Riskler

Velilerin egitime katkisinin az olmasi
Kasaba yerleskesinin dagiik olmasi
Oyuncak ve Oyun Kartlarinin yetersizligi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarm aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

Okullagma oraninin azlig1. Okullagsma oraninin % 75 lerde kalmasi

ihtiyaclar

Oyuncak
Anasimifi sandalye ve masa
Oyun kartlar
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Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1.2 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi Sikhigi

PG 1.2.1 ilkokullarda
Yetistirme Programima (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)

22 18 19 20 21 22 22 6 ay 6 ay

PG 1.2.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina déhil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)

22 18 19 20 21 22 22 6 ay 6 ay

PG 1.2.3 20 giin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay

PG 1.2.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

25 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Belediye, Muhtarlar, Imamlar, Il Milli Egitim Miidiirliigii, STK

Velilerin egitime katkisinin az olmasi
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Riskler Yetersiz sinif kitapliklari
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000 tl
Tespitler IYEP e kalan 6grenci fazlahigi. Simfin %70 inden fazlasinin IYEP e kalmasi
Ihtiyaclar Hikaye ve roman kitaplari

Kapsamli kiitiiphane
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig1 kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg:
6 LG Oz op i 30 10 0 | 15| 2 | 25 | 3 | 6ay | 6ay
okunan kitap sayisi
PG 1.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile 4 4 1 2 3 4 4 6 ay 6 ay
ilgili verilen egitim
say1sl
PG 1.1.3 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi 4 4 ! 2 3 4 4 6 ay 6ay
PG 1.1.4 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 250 270 250 255 260 265 270 6 ay 6 ay
katilan dgrenci sayisi

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Belediye, Muhtarlar, Imamlar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, STK

Riskler

Velilerin egitime katkisinin az olmasi

Ogrencilerde davranis bozuklugunun fazla olmasi

Yetersiz beslenme,

Paketli gidalar

Rehber 6gretmenin olmamasi veya verilen egitimlerin azligt

Stratejiler

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

Ogrencilerde davranis bozukluklarinin olmast

Okul 6ncesine kayit olan 6grencinin az olmasi ve okul kurallarini 6grenmede zorluk

ihtiyaclar

Ogrenci ve velilere seminer, toplantt
Zeka oyunlari sinifi
Saglikli beslenme konusunda egitici videolar

30




Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg:

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 22 18 19 20 21 22 22 6 ay 6 ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 22 18 19 20 21 22 22 6 ay 6 ay
hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 25 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay
vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt baghiginda 25 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Veliler Belediye, Muhtarlar, Imamlar, sivil toplum kuruluslari, dernekler

Is birligi Yapilacak Birimler

Velilerin egitime katkisinin az olmasi
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Riskler Yetersiz sinif kitapliklari

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000
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Tespitler

Okulda sosyal faaliyetlerin az olmasi
Sosyal faaliyetlerde yapilan etkinliklerin az olmasi
Okul biitgesinin yetersiz olmasi

Sehir merkezine uzak olmasi

ihtiyaclar

Boya, kiyafet
Faaliyetlere katilmak i¢in veli destegi
Belediyeden ekonomik destek
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.1 Ogrencilerin
bilimsel, kiilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg

PG.4.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,

spor salonu, kiitiiphaneler, 22 18 19 20 21 22 22 6 ay 6 ay
atolyeler vb.) sayisi.
PG 4.1.2 Ders dis1 etkinlik 2 18 19 20 51 - - 6 ay 6y

ortami sayisi

PG 4.1.3 Okula kazandirilan
spor salonu, kiitiiphaneler, 25 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay
atolye sayisi

PG 4.1.4 Ders dis1
ortamlarin derslik sayisina 25 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay
orani

Koordinator Birim (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Veliler Belediye, Mubhtarlar, Imamlar, sivil toplum kuruluslari, dernekler

Is birligi Yapilacak Birimler

Velilerin egitime katkisinin az olmasi
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Riskler Yetersiz sinif kitapliklari

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve kiitiiphanenin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000

Okulda sosyal faaliyetlerin az olmast
gt Sosyal faaliyetlerde yapilan etkinliklerin az olmasi
Okul biitgesinin yetersiz olmasi

Kiitliphanenin yetersiz olmast

Kitap sayisinin yetersiz olmasi

Boya, kitap
ihtiyaclar Kitap raflari
Belediyeden ekonomik destek
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5 Maliyetlendirme
Tablo 30. Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Hedef 1 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
R 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
ANILER 2 5000 7.500 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
L 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
Amag 3 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
o 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000

T 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000

il L 5000 | 7.500 | 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
Genel
Yonetim 25000 | 27500 | 30000 | 32500 | 35000 150.000
Giderleri
TOPLAM | 50.000 | 65.000 | 80.000 | 95.000 | 110.000 400.000
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6 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklestirmelerin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir

Degerlendirme ise, belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yolun,
performans hedeflerine ulasmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin
ve bunlarin sonucunda elde edilen sonuglarin degerlendirilmesidir.

Okulumuzun Stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesin yonelik
proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir. izleme
ve degerlendirmenin daha saglikli yapilabilmesi i¢cin amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldig1 eylem planlari ise
stratejik planlama birimi tarafindan raporlama zamanlarinda ayrica belirtilecektir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler Stratejik Planlama Kurulunca 3

‘er 6"sar ve yillik olarak raporlastirilacak, toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulda muhafaza edilecek istenildigi durumlarda Milli Egitim Miidiirligline sunulacaktir.

Midiirligiimiiz Stratejik planlama siirecinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla
planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi zorunludur. Bu yilizden hem planin
uygulanmas1 hem de hesap verme sorumlugu ilkesinin hayata geg¢irilmesi planlanmaktadir. Bu
amacla stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerine yonelik maliyetlerimiz Milli Egitim
Miudirligi, Okul Aile Birligi ve Goniilli velilerden elde edilen maliyetler sonucu
gerceklestirilecektir.

SONUC

Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz. Eger sizin
bir hedefiniz yoksa ne kazanir ne de 6grenirsiniz.

Basarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece
sonuglar vardir. Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.

Diin rilya, yarin hayaldir. Riiyay1 mutlu, hayali iimitli yapan bugiindiir. Oyleyse bu
giine iyi bak. Harekete ge¢... Hemen simdi...

Her arag gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata gecirmedigimiz siirece
en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir.

Okulumuzun stratejik plani canhdir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaclar dikkate
alinarak siirekli olarak yenilenecektir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun
stratejik plani da sonu¢lanmayacaktir

Alay Ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢cin tesekkiir ederiz.

g
s
Bt
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
¥ | g 5 5
Q = é Q s ‘6
Z| s| 8 E2 2
NO E| 2| 5|25 E
7] - St N b -
KONU BASLIKLARI EREIERE g
01- Okulumu seviyorum. o e) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1)) ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()Y 1)) ()
04- Ogretmenim adildir. OO 1 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y 1)) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y 1)) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO0 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (YY) () C) [ O)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y C)[C)LO) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ([T C)[0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () )Y () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. ()] (D)) C)[()
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.« = - g g
OGRETMENLERICIN E| E = =
HHEIEHE
KONU BASLIKLARI =2 2| & | EE E
MM | X £~ M X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) (rp ey ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () |() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek ic¢in etkin bir () o)y 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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VELILER iCiN El E| g § E
g £ Elzg §
28 S| Z|28 E
KONU BASLIKLARI E ﬁ ﬁ E E = B
NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (€)Y [C)[(C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)[C)[(C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ()1 e) [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
6nlemleri alir. AR AR ARE AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yy a)ype)y [0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y 1)) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () 1Yy a)ype)y (@)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Yy o) (@)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. EEAREAIAREIR
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi )y Oyl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda (Y lOylOrl oy 1oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y () C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1C)YLC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [C)[(C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1C)YLC) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()1 C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C)Y[C) ) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy[C))C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () (O 1)) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [O)Y 1)) [ Q)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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